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Passion indispensable

Les salaires sont minces, mais les emplois, au rendez-vous
Effectifs : 600 000 salariés

Taux de chémage : 10%

Salaire moyen net mensuel : 1 470 curos.

voir son coach sportif ? Un réve de
star mais pas seulement, depuis qu'un
jeun diplomé en Sciences et
Techniques des Activités physiques
et sportives (Staps) de Iuniversité
de Lille propose ses Services aux... OUVriers
dune entreprise de BTP du nord de la
France (le nombre d’accidents sur les
chantiers a d'ailleurs trés vite baiss
cas exceptionnel sans doute, mais aussi
;anche pour cette filiére uni-
versitaire 4 I'étiquette peu flatteuse de
+ formation-parking ». Un comble pour
une discipline du mouvement | En
2003, on a compté jusqu’a 47 000 étu-
diants en Staps (contre 4 peine plus de
30000 aujourd’hui). C’était trop. Bt la
plupart d’entre eux avait le méme objectif :
devenir prof de gym. Mais, avec 10% de requs
aux concours du Capes, il ¥ avait bien peu
délus. Ses responsables ont donc créé de
nouvelles spécialités : entrainement, activité
physique adaptée (pour les publics ayant un

Gaél, 22 ans, la santé
par le sport

Gaél apprécie d'étre attendu comme
le Messie. Dans les maisons de
retraite ou  leur domicile, en Seine-
et-Mamne, les personnes agées aiment
ce jeune homme d'humeur joyeuse. « Je
leur fais pratiquer de la gym assise, ou
des exercices pour éviter les chutes. Je fais
aussi du basket avec des handicapés
= mentaux et de [‘échauffement avec des
ouvriers sur un chantier de BTP ». Il
4 venait de décrocher sa licence de Staps
Tlorsquil a été engagé par Siel Bleu, une
4 association de prévention-santé. Payé
}sur la base du smic, il s'en tire bien :
$ les heures supplémentaires ne lui
}pésen( pas. J.delL.
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Les meilleurs diplomes

Bac+2 ou bac+3

«DUT Carriéres sociales

+ Deust et licences professionnelles
métiers de la forme, licence pro
Gestion et Administration des
associations sportives (Lille-2).

+ Master Vieillissement, handicap,
‘mouvement, adaptation (Paris-Orsay
et Paris-Descartes), Management des
organisations sportives (Aix-Marseile-2),
Marketing et gestion du sport
(Poitiers).

« Master du Centre de Droit et
d’Economie du sport (Limoges).

handicap), management des entreprises et des
organisations sportives, et ergonomie.

A coté des embauches dans les collectivités
territoriales, le ur associatif et les grandes
entreprises, de plus en plus de jeunes diplomés
créent leur emploi, comme notre coach lillois.
Pour Pinstant, la crise ne semble pas trop affec-
ter les perspectives de débouchés. Pour preuve,
s stations de ski font le plein cet hiver.

DES POSTES DE MANAGER
Enfin, le monde du sporta de plus en plus
besoin de professionnels pointus. Les titulaires
du master du Centre de Droit et d'Economie du
Sport de Limoges sont ainsi trés recherchés.
Jean-Pierre Karaquillo, cofondateur et directeur
‘du Centre Passure : « Nous leur trouzons tous un
débouché. La plupart font de belles carriéres. Trois
detre eux sont méme présidents de fédérations na-
tionales : motocyclisme, basket-ball, sport autono-
bile!» Mais avec dix-huit érudiants par
promotion, on est trés loin des effectifs des Staps
et dans ces métiers passion, les emplois restent
souent précaires e les salaires modestes
Dans le secteur de 'aide sociale, la bonne vo-
lonté et I'enthousiasme ne suffisent plus non
plus. Place aux pros et aux bétes & concours
pour devenir assistant social, aide médico-psy-
écialisé. Les débou-
ars demploi se
ide a la personne a
domicile et Paccompagnement des personnes dgées
on institution », explique Olivier Cany, directeur
général de I'Association frangaise des
Organismes de Formation et de Recherche en
“Travail social (Aforts). Le renouvellement des
générations va aussi dégager des postes et Ton
manque de managers pour diriger ces struc-
tures. Enfin le plan « Petite enfance » annoncé
par le gouvernement devrait créer de nouvelles
structures d’accueil des tout-petits. « Dans notre
secteur lo taux demploi est de 98%, se réjouit
Olivier Cany. Le probléme, ce sont la rémunéra-
tion et les conditions de travail. »
CLAIRE FLEURY
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